
การสงออกแรงงานของเวียดนาม

นับตั้งแตป 2523 การสงออกแรงงานไปตางประเทศถือเปนนโยบายหลักของรัฐบาลเวียดนาม นอกจากนี้
ในแผนพัฒนาแหงชาติของเวียดนามป 2549-2553 รัฐบาลเวียดนามตั้งเปาหมายสรางการจางงานจํานวน 8 ลานคน 
แบงเปนการจางงานภายในประเทศ 1.7-1.8 ลานคนตอป และการสงออกแรงงานไปทํางานในตางประเทศราว 40,000-
50,000 คนตอป ท้ังน้ี เปนท่ีคาดวาการสงออกแรงงานจะทวีบทบาทสําคัญตอภาคเศรษฐกิจและสังคมของเวียดนาม
มากขึ้นเปนลําดับ

จากขอมูลของกระทรวงแรงงานของเวียดนามพบวา ปจจุบันเวียดนามมีบริษัทจัดหาแรงงานไปทํางานใน
ตางประเทศจํานวน 139 แหง และในชวงระหวางป 2544-2548 เวียดนามสงออกแรงงานไปทํางานในตางประเทศราว 
400,000 คน ใน 40 ประเทศทั่วโลก เฉพาะในป 2548 เวียดนามสงออกแรงงานเปนจํานวนสูงถึง 70,500 คน เพิ่มขึ้น
ราวรอยละ 5 เม่ือเทียบกับป 2547 สําหรับตลาดหลักท่ีมีแรงงานเวียดนามเขาไปทํางานมากที่สุดในปจจุบันมี 4 
ประเทศ คือ ไตหวัน 90,000 คน เกาหลีใต 30,000 คน ญ่ีปุน 20,000 คน และมาเลเซีย 10,000 คน คิดเปนสัดสวน
ราวรอยละ 80 ของจํานวนแรงงานเวียดนามทั้งหมดที่ไปทํางานในตางประเทศ

สาํหรบัในป 2549 รฐับาลเวยีดนามต้ังเปาหมายสงออกแรงงานจาํนวน 80,000 คน พรอมท้ังขยายการสงออก
แรงงานไปยังตลาดอื่น ๆ อาทิ ตะวันออกกลาง แอฟริกา อาเซียน ยุโรป และอเมริกาเหนือ เน่ืองจากตลาดเหลาน้ี 
ใหผลตอบแทนสูงและมีกฎหมายคุมครองแรงงานอยางเหมาะสม อีกท้ังปจจุบันตลาดดังกลาวยังมีความตองการ 
แรงงานตางชาติจํานวนมาก โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมสิ่งทอและเสื้อผาสําเร็จรูป อิเล็กทรอนิกส บริการ และการผลิต
ในภาคเกษตรกรรม จงึนับเปนโอกาสอนัดีสาํหรบัแรงงานเวยีดนามซึง่มีความชาํนาญในภาคการผลติสาขาตาง ๆ ดังกลาว

แตละปแรงงานเวียดนามในตางประเทศสามารถนํารายไดกลับประเทศสูงถึง 1.5 พันลานดอลลารสหรัฐ หรือ
เฉลี่ย 300 ดอลลารสหรัฐ/คน/เดือน คิดเปนสัดสวนราวรอยละ 3 ของ GDP การสงรายไดสวนหนึ่งกลับมาใหแก
ครอบครวัในเวยีดนาม ทําใหการบรโิภคภายในประเทศเพิม่ขึน้ สงผลใหภาคเศรษฐกจิของเวยีดนามเตบิโตอยางตอเน่ือง
นอกจากน้ี การสงออกแรงงานไปทํางานในตางประเทศยังชวยลดความกดดันจากการแขงขันเพื่อหางานทํา 
ภายในประเทศ และถอืไดวาเปนกจิกรรมหลกัทางเศรษฐกจิทีนํ่ามาซึง่เงนิตราตางประเทศ อกีท้ังยงัสงผลดตีอการจางงาน
ในสาขาอืน่ ๆ ท่ีเกีย่วของ ไดแก การฝกอบรมภาษาตางประเทศ การฝกอบรมอาชพี รวมทัง้ชวยเพิม่รายไดจาํนวนมาก
ใหแกภาครัฐจากคาธรรมเนียมการจัดหางานในแตละป
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แรงงานเวียดนามยังมีขอจํากัดดานการสื่อสารภาษาตางประเทศ เน่ืองจากขาดความรูความชํานาญในการใช
ภาษาตางประเทศ ซึ่งเปนอุปสรรคสําคัญตอการสื่อสารกับนายจางในตลาดตางประเทศ อีกท้ังยังขาดทักษะที่จําเปนใน
การปฏบัิติงาน ท้ังน้ี มีแรงงานสงออกเพยีงรอยละ 24 เทาน้ันท่ีผานการฝกอบรมทกัษะในการปฏบัิติงาน จงึเปนเหตใุห
แรงงานเวยีดนามสวนใหญไดรบัการวาจางใหทํางานในสาขาทีใ่ชฝมือไมมากนัก แตตองทาํงานหนกัและไดรบัผลตอบแทน
ในอัตราต่ํา นอกจากน้ี รอยละ 45 ของแรงงานชาวเวียดนามทั้งหมดในประเทศเกาหลีใต ไตหวัน และญี่ปุน
มักไมปฏิบัติตามสัญญาจางงาน ซึ่งหากปญหานี้ยังคงยืดเยื้อตอไป อาจสงผลใหเวียดนามตองสูญเสียตลาดแรงงาน 
ในประเทศดงักลาวไปในไมชา นอกจากน้ี บรษิทัจดัหาแรงงานไปทาํงานในตางประเทศของเวยีดนามสวนใหญมีขนาดเลก็
และขาดความชํานาญ จึงขาดประสิทธิภาพในการอบรมแรงงานและไมสามารถสงออกแรงงานไดมากกวาท่ีเปนอยู 
ในปจจุบัน

เวยีดนามจาํเปนตองพัฒนาคุณภาพแรงงานอยางเรงดวน ควบคูไปกับการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
การสงออกแรงงาน ไดแก Law on Vietnamese Labour in Foreign Countries (คาดวาจะสามารถเสนอให 
รัฐสภาพิจารณาไดภายในป 2549) และ Government’s Decree No.141 ซึ่งมีเน้ือหาสําคัญ อาทิ การปรับปรุง 
การดําเนินงานของบริษัทจัดหางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปดกิจการหากบริษัทดังกลาวไมสามารถดําเนินการ 
ตามที่กฎหมายกําหนด สําหรับแรงงานที่ไมปฏิบัติตามสัญญาจะถูกปรับเปนเงินไมเกิน 50 ลานดอง (ประมาณ
3,000 ดอลลารสหรัฐ) หรือดําเนินคดีตามกฎหมาย นอกจากนี้ รัฐบาลเวียดนามยังมีแผนเพิ่มความรูและทักษะใหแก
แรงงาน พรอมท้ังตัง้เปาหมายเพิม่สดัสวนจาํนวนแรงงานทีผ่านการฝกอบรมจากรอยละ 24 ในปจจบัุน เปนรอยละ 70
ในป 2553 และรอยละ 100 ในป 2558 อีกท้ังยังมีโครงการจัดต้ังศูนยอบรมอาชีพสําหรับแรงงานที่จะไปทํางานใน 
ตางประเทศอีก 10 แหง เพื่อเพิ่มพูนทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความรูดานภาษาตางประเทศ เพื่อให 
การสงออกแรงงานบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไวและรักษาสถานะการเปนแหลงรายไดสําคัญของประเทศตอไป
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