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วารสารการเงินธนาคาร                                                                        ฉบบักรกฎาคม 2561 
ฝ่ายวจิยัธรุกจิ 

 
อินเดีย...ความท้าทายสู่การก้าวขึน้เป็นศนูยก์ลางการผลิตโลก 

 

คงปฏิเสธไม่ได้ว่าปัจจุบนั อินเดียเป็นประเทศที่อยู่ในความสนใจของนักลงทุนทัว่โลก เนื่องจาก
เศรษฐกจิอนิเดยีเตบิโตอย่างกา้วกระโดดตัง้แต่มกีารปฏริปูเศรษฐกจิในปี 2534 ขณะทีใ่นช่วง 10 ปีทีผ่่านมา 
อนิเดยีเป็นหนึ่งในประเทศทีม่อีตัราการขยายตวัทางเศรษฐกจิรอ้นแรงทีสุ่ดในโลก เฉลีย่ถงึกว่ารอ้ยละ 7 ต่อปี 
สงูกว่าเศรษฐกจิโลกในชว่งเวลาเดยีวกนัทีข่ยายตวัราวรอ้ยละ 3 ต่อปี ท าใหอ้นิเดยีกา้วขึน้เป็นประเทศทีม่ขีนาด
เศรษฐกจิใหญ่เป็นอนัดบั 6 ของโลก รองจากสหรฐัฯ จนี ญีปุ่่ น เยอรมนี และองักฤษ หรอืเป็นอนัดบั 3 ในทวปีเอเชยี 

นอกจากนี้ อนิเดยียงัมจีุดเด่นทีส่ าคญัอกี 3 ประการ ซึง่นายกรฐัมนตร ีNarendra Modi ของอนิเดยี
เรยีกจุดเด่นดงักล่าวว่า “3D” ไดแ้ก ่(1) Demography หรอืจุดเด่นดา้นประชากร อนิเดยีมจี านวนประชากรกว่า 
1.3 พนัลา้นคน หรอืมากเป็นอนัดบั 2 ของโลกรองจากจนี โดยองคก์ารสหประชาชาต ิ(United Nations) คาดว่า
อนิเดยีจะแซงหน้าจนีขึน้แท่นเป็นประเทศทีม่ปีระชากรมากทีสุ่ดในโลกภายในปี 2567 นอกจากนี้ อนิเดยียงัมี
ประชากรทีม่อีายุระหว่าง 15-64 ปี ราว 873 ลา้นคน คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 66 ของจ านวนประชากรทัง้หมด 
แสดงใหเ้หน็ถงึกลุ่มคนในวยัแรงงานทีม่จี านวนมหาศาล ซึ่งเมื่อรวมกบัปัจจยัค่าแรงทีย่งัอยู่ในระดบัต ่าท าให้
อนิเดียเป็นประเทศที่มศีกัยภาพสูงจากการมตีลาดแรงงานขนาดใหญ่ (2) Demand หรือจุดเด่นด้าน 
อุปสงค์ อนิเดียมคีวามต้องการใช้สนิค้าภายในประเทศสูงตามจ านวนประชากรที่มจี านวนมากและเพิม่ขึ้น 
อยา่งต่อเนื่อง นอกจากนี้ ตลาดผูบ้รโิภคระดบักลางของอนิเดยียงัมแีนวโน้มขยายตวั สงัเกตไดจ้ากรายไดต้่อหวั 
(GDP per Capita) ของอนิเดยีทีเ่ตบิโตเฉลีย่รอ้ยละ 6 ต่อปี ในชว่ง 5 ปีทีผ่า่นมา ท าใหปั้จจุบนัอนิเดยีกลายเป็น 
ตลาดแหง่โอกาสส าหรบัผูป้ระกอบการในหลายประเทศรวมถงึไทยในการส่งออกสนิคา้และบรกิารไปยงัอนิเดยี 
และสุดทา้ย (3) Democracy หรอืจุดเด่นดา้นประชาธปิไตย แมส้งัคมอนิเดยีแบ่งเป็นหลายชนชัน้และวรรณะ 
แต่อินเดียถือเป็นประเทศที่มีประชากรมากที่สุดในโลกที่ปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตย นอกจากนี้  
ในระยะหลงัรฐับาลอนิเดยีไดเ้พิม่ D ตวัที ่4 เขา้มาเพื่อยกระดบัใหอ้นิเดยีมมีติใินการแขง่ขนัทีส่มบูรณ์แบบมากขึน้ 
คอื De-regulation ซึง่ในชว่งทีผ่า่นมาอนิเดยีไดม้กีารผอ่นปรนและปรบัเปลีย่นกฎระเบยีบ รวมถงึมาตรการทาง
การคา้และการลงทนุ เพือ่อ านวยความสะดวกใหน้กัลงทนุต่างชาตเิขา้มาลงทนุตัง้ฐานการผลติในอนิเดยีมากขึน้  

ทัง้นี้ นายกรฐัมนตร ีModi คาดหวงัว่าปัจจยัทางเศรษฐกจิทีโ่ดดเด่นและความเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะของ
อนิเดยีทีก่ล่าวมาขา้งต้นจะเป็นแรงหนุนส าคญัทีช่่วยพฒันาภาคการผลติของอนิเดยีใหเ้ตบิโตอย่างแขง็แกร่ง  
ดงัจะเหน็ไดจ้ากนโยบาย “Make In India” ของ Modi ทีต่ัง้เป้าพฒันาอนิเดยีใหเ้ป็น “ศนูยก์ลางการผลิตของ
โลก” (Global Manufacturing Hub) ซึ่งเป็นการทา้ทายผู้ทีค่รองต าแหน่งดงักล่าวอย่างจนีอยู่ในปัจจุบนั 
อย่างไรกต็าม อนิเดยียงัมอีุปสรรคหลายประการทีต่อ้งเร่งหาทางแกไ้ข อกีทัง้ตอ้งเร่งยกระดบัภาคการผลติให้
ทนักบัยคุอตุสาหกรรม 4.0 ซึง่มหีลายเทคโนโลยทีัง้หุน่ยนต ์และ Internet of Thing (IoT) ทีล่ว้นเขา้มามบีทบาท
ในการเปลี่ยนโฉมหน้าของภาคการผลิต ท าให้ความท้าทายในการพฒันาภาคการผลิตของอินเดียมคีวาม
ซบัซอ้นมากยิง่ขึน้  
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ล่าสดุสภาเศรษฐกจิโลก หรอื World Economic Forum (WEF) ไดจ้ดัท ารายงาน Readiness for the 
Future of Production Report 2018 เป็นครัง้แรกเมื่อต้นปี 2561 ซึ่งเป็นการจดัอนัดบัความพร้อมของ 
ภาคการผลติในประเทศต่างๆ ในอนาคตทัง้หมด 100 ประเทศทัว่โลก ภายใตค้วามทา้ทายต่อการปรบัตวัเขา้สู่
ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ทัง้นี้ รายงานดงักล่าวมกีารน าเสนอดชันีชีว้ดัหลกั 2 ดา้น ไดแ้ก่ โครงสรา้งภาคการผลติ 
(Structure of Production) และปัจจัยขบัเคลื่อนภาคการผลิต (Drivers of Production) โดยดชันี 
ดงักล่าวสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความพรอ้มของอนิเดยีในการพฒันาภาคการผลติในอนาคต ดงันี้ 

 โครงสร้างภาคการผลิต แสดงถึงสถานะของภาคการผลิตของประเทศต่างๆ ในปัจจุบัน 
ประกอบด้วย 2 มิติส าคัญ ได้แก่ ความซับซ้อนของภาคการผลิต (Complexity) และ ขนาดของภาคการผลิต  
(Scale) ซึ่งสถานะโครงสร้างภาคการผลิตในภาพรวมของอินเดียอยู่ในอันดับที่ 30 จาก 100 ประเทศ  
โดยมีญี่ปุ่ น เกาหลีใต้ และเยอรมนี เป็นประเทศที่มีความพร้อมด้านโครงสร้างการผลิตในสามอนัดับแรก
ตามล าดับ ขณะที่คู่แข่งอย่างจีนอยู่ ในอันดับที่ 5 ซึ่งหากพิจารณาให้ลึกลงไปในมิติทัง้สองด้าน 
กจ็ะพบว่า Complexity (อนิเดยีอยูใ่นอนัดบัที ่48) เป็นจุดออ่นของอนิเดยี เนื่องจากอตุสาหกรรมและบรกิารของ
อนิเดยีทีช่ว่ยเกือ้หนุนกนัในภาคการผลติยงัมคีวามหลากหลายไมเ่พยีงพอ สง่ผลใหอ้นิเดยีไมส่ามารถผลติสนิคา้
ได้หลากหลายเมื่อเทียบกับประเทศอื่น ขณะที่ในมิติด้าน Scale อินเดียถูกจัดอยู่ในอันดับที่ 9 สะท้อน 
ใหเ้หน็ถงึขนาดของภาคการผลติทีใ่หญ่ตามขนาดของเศรษฐกจิประเทศ 

อนัดบัคะแนนโครงสร้างการผลิตและปัจจยัขบัเคล่ือนการผลิตของอินเดียและประเทศต่างๆ 

โครงสรา้งการผลิต ปัจจยัขบัเคลื่อนการผลิต 
อนัดบั ประเทศ คะแนน อนัดบั ประเทศ คะแนน 

1 ญีปุ่่ น 8.99 1 สหรฐัฯ 8.16 
2 เกาหลใีต ้ 8.85 2 สงิคโปร ์ 7.96 
3 เยอรมน ี 8.68 3 สวติเซอรแ์ลนด ์ 7.92 
4 สวติเซอรแ์ลนด ์ 8.39 4 สหราชอาณาจกัร 7.84 
5 จนี 8.25 5 เนเธอรแ์ลนด ์ 7.75 
. . . . . . . . . . . . 

12 ไทย 7.13 25 จนี 6.24 
. . . . . . . . . . . . 

30 อินเดีย 5.99 35 ไทย 5.45 
 . . . . . . 

44 อินเดีย 5.24 

 

 ปัจจยัขบัเคล่ือนภาคการผลิต เป็นการประเมนิปัจจยัส าคญัทีจ่ าเป็นต่อการพฒันาภาคการผลติ
เขา้สูย่คุอตุสาหกรรม 4.0 ในอนาคต ประกอบดว้ย 6 มติสิ าคญั ไดแ้ก ่เทคโนโลยแีละนวตักรรม (Technology & 
Innovation) ทรพัยากรมนุษย์ (Human Capital) การค้าการลงทุนในตลาดโลก (Global Trade & 
Investment) กรอบกติกาเชงิสถาบนั (Institutional Framework) ความยัง่ยนืของทรพัยากร (Sustainable 
Resources) และภาวะแวดล้อมด้านอุปสงค์ (Demand Environment) ทัง้นี้ ส าหรบัภาพรวมปัจจยัขบัเคลื่อน 
การผลิต อินเดียถูกจัดอยู่ในอนัดับที่ 44 จาก 100 ประเทศ โดยมิติที่อินเดียได้คะแนนน้อย คือ มิติด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ แม้อินเดียมีประชากรวัยแรงงานจ านวนมากและมีค่าจ้างแรงงานที่อยู่ใน ระดับต ่ า  
แต่เนื่องจากความรูแ้ละทกัษะของแรงงานชาวอนิเดยียงัอยูใ่นระดบัไมส่งูนกั ซึง่เป็นผลมาจากการศกึษาในระดบั

ทีม่า: Readiness for the Future of Production Report 2018, WEF 
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ประถมศกึษาและมธัยมศกึษาทีม่คีณุภาพไมด่นีกัและไมท่ัว่ถงึ สงัเกตไดจ้ากคา่เฉลีย่จ านวนปีในโรงเรยีน (Mean 
Years of Schooling) ของแรงงานชาวอนิเดยี อยู่ที่เพยีง 6.3 ปี ขณะที่มสีดัส่วนจ านวนนักเรยีนในระดบั
ประถมศึกษาถึง 31.5 คนต่อครู 1 คน เทียบกับจีนและไทยที่มีส ัดส่วนนักเรียนราว  16 คน ต่อครู 1 คน 
เท่านัน้ นอกจากนี้ คะแนนของมิติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็นถึง 
ความจ าเป็นของอนิเดยีทีต่อ้งพฒันาดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมอยา่งต่อเนื่องเพือ่ยกระดบัศกัยภาพทีม่อียูเ่ดมิ 
ทัง้นี้ สดัส่วนค่าใชจ้่ายเพื่อการวจิยัและพฒันาต่อ GDP  ของอนิเดยีอยู่ทีร่อ้ยละ 0.8  ต ่ากว่าประเทศคู่แขง่อย่างจนี 
ทีม่สีดัส่วนร้อยละ 2.1 และประเทศผูน้ าด้านนวตักรรมอย่างเกาหลีใต้ทีม่สีดัส่วนสูงถึงร้อยละ 4.3 อย่างไรก็ตาม  
มติดิ้านภาวะแวดล้อมด้านอุปสงค์นับเป็นจุดแขง็ของอนิเดยี เนื่องจากตลาดผูบ้รโิภคในอนิเดยีมขีนาดใหญ่  
จงึเป็นปัจจยัผลกัดนัส าคญัทีจ่ะท าใหเ้กดิการขยายภาคการผลติเพือ่รองรบัความตอ้งการบรโิภค 

ทัง้นี้ จะเหน็ได้ว่าเป้าหมายของอินเดยีกบัการเป็นศูนย์กลางการผลติของโลก ยงัคงมคีวามทา้ทาย
หลายประการทีต่อ้งกา้วผา่นไปใหไ้ด ้ซึง่หากพจิารณาเพยีงการพฒันาภาคการผลติแบบดัง้เดมิทีเ่น้นใชแ้รงงาน
จะพบว่าอุตสาหกรรมดังกล่าวในอินเดียยังมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่ อง เพราะอินเดียมีจุดเด่น 
ทีส่ าคญัดา้นจ านวนประชากรวยัแรงงานและคา่แรงทีอ่ยูใ่นระดบัต ่า อย่างไรกต็าม เมื่อมองการพฒันาภาคการผลติ
เขา้สู่อุตสาหกรรม 4.0 ในอนาคต รายงาน Readiness for the Future of Production Report 2018 แสดงให้
เหน็ว่าอนิเดยียงัคงตามหลงัประเทศผูผ้ลติสนิคา้รายอื่นอกีหลายประเทศ ถงึกระนัน้ คะแนนหรอือนัดบัทีอ่ยู่ใน
ระดบัต ่าไม่ไดห้มายความว่าอนิเดยีจะหมดโอกาสในการพฒันาภาคการผลติของตน ในทางกลบักนั กลบัเป็นโจทย ์
ที่ช ัดเจนให้อินเดียใช้ในการก าหนดนโยบายเพื่อแก้ปัญหาให้ตรงจุด ไม่ว่าจะเป็นด้านทรพัยากรมนุษย ์ 
ซึง่อนิเดยีจะตอ้งเร่งยกระดบัระบบการศกึษาส าหรบัประชากรส่วนใหญ่ของประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
พรอ้มเสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถ รวมถงึทกัษะและการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่แก่แรงงานชาวอนิเดยี อกีทัง้
อนิเดยีคงต้องหนัมาสนับสนุนให้เกดิการวจิยัและพฒันาเพิม่ขึน้เพื่อต่อยอดเทคโนโลยเีดมิของตน รวมถงึสรา้ง
เทคโนโลยใีหม่ ซึง่จะช่วยเพิม่ศกัยภาพดา้นการผลติและขดีความสามารถในการแขง่ขนัของอนิเดยีไดใ้นระยะ
ขา้งหน้า นอกจากนี้ นโยบายสง่เสรมิการลงทนุของอนิเดยีจะตอ้งมุง่เน้นความหลากหลายของอุตสาหกรรมและ
บรกิารใหม้ากขึน้ เพื่อช่วยเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งของภาคการผลติใหส้ามารถผลติสนิคา้ไดห้ลากหลายเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของตลาดโลกทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Disclaimer : ขอ้มลูต่างๆ ทีป่รากฏ เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย และการเผยแพร่ขอ้มลูเป็นไปเพือ่วตัถุประสงค์ในการให้
ขอ้มลูแก่ผูท้ ีส่นใจเท่านัน้ โดยธนาคารเพือ่การส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทยจะไมร่บัผดิชอบในความเสยีหายใดๆ ทีอ่าจเกดิขึน้จากการ
ทีม่บีุคคลน าขอ้มลูนี้ไปใชไ้มว่่าโดยทางใด 


